Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 i 68/18 Skolski
odbor Gaudeamusa, prve privatne srednje $kole u Osijeku, s pravom javnosti, uz prethodnu
suglasnost osniva¢a — Kristina Saki¢ (OIB: 36425337612) na sjednici odrzanoj 21.listopada
2019. god. donosi ovaj

STATUT
GAUDEAMUSA,
Prve privatne srednje §kole u Osijeku, s pravom javnosti,
Osijek
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom utvrduje se obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, djelokrug tijela
upravljanja i stru¢nih tijela, polozaj, prava i obveze ucenika, nastavnika i roditelja te druga
pitanja od znaCenja za djelatnost i poslovanje Gaudeamusa, prve privatne srednje $kole u
Osijeku, s pravom javnosti, Osijek (u daljem tekstu : Skola).

5 Clanak 2.
1) Skola je privatna srednjoskolska ustanova s pravom javnosti.
(2)  Skola je pravna osoba.

5 y Clanak 3.
Osniva¢ Skole je Kristina Saki¢ (OIB: 36425337612), Osijek, Vijenac Kraljeve
sutjeske 3.
Clanak 4.

1) Naziv Skole je Gaudeamus, prva privatna srednja §kola u Osijeku, s pravom
javnosti, Osijek. 5
(2)  Sjediste Skole je u Osijeku, Skolska 6.

5 Clanak 5.
Skola obvezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste i drugim zgradama u
kojima obavlja djelatnost.

Clanak 6.
(1)  Skola ima dvije vrste pecata :

1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem
je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata nalazi se grb Republike
Hrvatske

2. jedan ili viSe pecata kvadratnog oblika, dimenzija 55x15 mm, koji sadrzi naziv i
sjediste Skole.

3. pectat bez grba okruglog oblika promjera 25 mm s punim nazivom i sjedistem Skole
(2) Pecatom iz stavka 1. to¢.1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola

izdaje, te akti koje donosi u okviru javnih ovlasti.



(3)  Pecati iz stavka 1. toc¢ke 2. i tocke 3. ovoga ¢lanka sluze za redovito
administrativno-financijsko poslovanje Skole.
(4) O broju, uporabi i ¢uvanju pecata odlucuje ravnatelj.

5 5 Clanak 7.
(1) Skola ima Dan Skole.
(2) Dan Skole obiljezava se u mjesecu odredenom godi$njim planom i programom
rada.

Clanak 8.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomodi.

2. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.

1) Djelatnost Skole je odgoj i obrazovanje uéenika prema programu opée
gimnazije, za stjecanje opéeg srednjeg obrazovanja, te odgoj i obrazovanje ué¢enika prema
programu za stjecanje strukovne kvalifikacije ekonomist.

(2) Skola provodi djelatnost obrazovanja odraslih.

(3) Djelatnosti iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 10.
Programi srednjoskolskog obrazovanja iz ¢lanka 9. stavak 1. ostvaruju se na temelju
nastavnog plana i programa i godi$njeg plana i programa rada kojeg donosi Skolski odbor, a na
prijedlog ravnatelja Skole.

Clanak 11.

(1) Djelatnost obrazovanja odraslih iz ¢lanka 9. Stavak 2. provodi se u skladu sa
Zakonom o obrazovanju odraslih, te Pravilniku o obrazovanju odraslih koji donosi Skolski
odbor.

(2) Pravilnik iz stavka 1.ovog ¢lanka obavezno sadrzi:
standarde za izvodenje programa

nacin 1 izvodenje programa

pocetak i trajanje programa

nacin upisa u programe

nacin zavrs$ne provjere

sadrzaj 1 naCin vodenja andragoske dokumentacije

5 5 Clanak 12.
(1) Skolski odbor Skole donosi godisnji plan i program rada u rokovima propisanim
zakonom za tekucu Skolsku godinu i prati njegovo ostvarenje.

5 Clanak 13.
(1) Skolska godina pocinje 1. rujna, a zavrSava 31. kolovoza 1 ima dva polugodista.
(2) Tijekom Skolske godine ucenici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor.



(3)  Odgojno-obrazovni rad ostvaruje se u pravilu u najmanje 175 nastavnih dana,
odnosno u 35 nastavnih tjedana, a za ucenike zavrsnih razreda srednjih Skola u najmanje 160
nastavnih dana, odnosno 32 nastavna tjedna.

(4)  Nastavnu godinu, odnosno pocetak i zavrSetak nastave, broj radnih dana i

odmore ucenika za svaku Skolsku godinu propisuje ministar odlukom.

Clanak 14.
(1) Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim uc¢ionicama.
2 Nastava se odvija putem predavanja, vjezbi i seminara u skladu s nastavnim
planom i programom.

Clanak 15.

Radi ostvarivanja nastavnih sadrzaja i postizanja zakonom i nastavnim programom
propisanih ciljeva i zadaca, Skola izvodi izlete i ekskurzije, te poduzima druge odgovarajuée
aktivnosti u skladu s provedbenim propisom koji donosi ministar obrazovanja, te godisnjim
planom i programom rada.

5 Clanak 16.
) Polaznici Skole placaju Skolarinu. Cijena Skolarine utvrduje se temeljem Odluke
Skolskog odbora.

Clanak 17.
1) Izmedu Skole i roditelja ili staratelja, uéenika — polaznika srednjoskolskog
obrazovanja zaklju¢uje se ugovor o &etverogodi$njem $kolovanju u Skoli.
(2)  Troskove obrazovanja odraslih polaznici snose neposredno.

3. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 18.
(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti
odgojno-obrazovnih sadrzaja i poslova.
(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje
nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-stru¢nih, ra¢unovodstveno-
financijskih 1 pomo¢no-tehnickih poslova.

Clanak 19.
(1)  Unutarnji rad i zivot Skole ureduje se Pravilnikom o kuénom redu. Kuénim
redom se ureduju:
pravila i obveze uéenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,
pravila medusobnih odnosa ucenika,
pravila medusobnih odnosa ucenika i djelatnika,
radno vrijeme,
pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja,
¢ nacin postupanja prema imovini.

(2)  Odluku 0 kuénom redu donosi Skolski odbor u suradnji s Nastavni¢kim vije¢em,

vije¢em ucenika i vije¢em roditelja.



Clanak 20.

Zivot i rad Skole zasniva se na metodama i oblicima rada koji pridonose :

e Poticanju inicijative i razvijanju samostalne aktivnosti u¢enika, privikavanja
temeljnom ucenju, obradivanja i provjeravanja obrazovnih sadrzaja
Razvoju osobnih vrlina
Razvijanju intelektualne radoznalosti i kriti¢nosti duha
Izradivanju odnosa uzajamnog postovanja ucenika i nastavnika
Razvijanju smisla i potreba uc¢enika za medusobnom suradnjom i pomaganjem u
rjeSavanju zadaca Skolskog Zivota

4. UPRAVLJANJE SKOLOM
Skolski odbor

) ) Clanak 21.
Skolom upravlja Skolski odbor.

Clanak 22.
(1) Skolski odbor ima predsjednika i dva ¢lana.
(2)  Clanove Skolskog odbora imenuje i opoziva Osnivag.
(3) Clanovi Skolskog odbora imenuju se na &etiri godine i mogu biti ponovo

imenovani. Odluku o imenovanju potpisuje Osniva¢, a stupa na snagu danom donosenja.

4) Skolski odbor:
donosi opce akte
donosi Godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvr$avanje,
donosi Skolski kurikulum,
imenuje Ravnatelja,
Vdaje Osnivacu i Ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost
u Skoli,
e odluéuje uz prethodnu suglasnost Osniva¢a o promjeni djelatnosti Skole,
e daje Ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Skoli,
e odlucuje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,
¢ odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,
e odlucuje o zalbama protiv rjeSenja $kolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukcije
e donosi financijski plan i financijski obracun
* odlucujuje o visini i obliku stipendije, potpore ili popusta na ukupnu cijenu Skolarine
ucenika i polaznika Skole
¢ osniva ucenicke klubove i udruge
e predlaze statusne promjene
predlaze Ravnatelju mjere poslovne politike Skole
razmatra rezultate obrazovnog rada

[ ]
[ ]
e obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Skole.



(5) Na¢in predlaganja ¢lanova Skolskog odbora iz ¢lanka 22. ovog Statuta, uvjeti i
razlozi za razrjesenje ¢lanova Skolskog odbora, odnosno raspustanje Skolskog odbora te
na¢in rada Skolskog odbora ureden je Poslovnikom o radu $kolskog odbora.
Ravnatelj
Clanak 23.
1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj skolske ustanove. Ravnatelj Skolske
ustanove mora ispunjavati uvjete propisane Zakonom.
(2)  Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i strucni rad $kolske ustanove.
(3)  Ravnatelja odlukom imenuje i razrjeuje Skolski odbor. Imenovanje traje 5
godina od stupanja na snagu odluke o imenovanju.
(4) Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, Ravnatelj kao stru¢ni voditelj
obavlja osobito i sljedece poslove:
e predlaze Skolskom odboru Godisnji plan i program rada,
predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte,
predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godisnji obracun,
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonima,
provodi odluke struénih tijela i Skolskog odbora,
posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ucitelja,
nastavnika i stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje 1
usavrsavanje,
e planirarad, saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca,
e u suradnji s Nastavni¢kim vijeéem, predlaze Skolski kurikulum,
poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrsavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa,
brine se o sigurnosti te o pravima i interesima ucenika i djelatnika skolske ustanove,
odgovara za sigurnost u¢enika, nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih djelatnika,
suraduje s ucenicima i roditeljima,
suraduje s Osnivacem, tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,
nadzire pravodobno i1 to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu.
ravnatelj je strucni i poslovodni voditelj programa obrazovanja odraslih. Ravnatelj
mozZe dio stru¢nih poslova u programima obrazovanja odraslih prenijeti na drugu
stru¢nu osobu u radnom odnosu rjeSenjem o tjednom zaduzenju.

Raspisivanje natjecaja za ravnatelja

Clanak 24.
(1)  Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja. Natjecaj se objavljuje u na web
stranici Skole.
(2) U natjeCaju za imenovanje Ravnatelja objavljuju se uvjeti koje Ravnatelj mora
ispunjavati u skladu sa zakonom, rok u kojemu se primaju prijave na natjecaj, isprave
kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta te nacin i rok u kojem ¢e kandidati biti
izvijeSteni o rezultatima izbora.
(3)  Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni dostaviti program rada za mandatno
razdoblje, te dokaze o dodatnim kompetencijama koje posjeduje(poznavanje stranog jezika,
digitalne vjestine, iskustvo rada na projektima, iskustvo upravljanja).
(4)  Skolski odbor odlukom utvrduje sadrzaj i postupak vrednovanja kompetencija
kandidata.



Imenovanje i razrjesenje ravnatelja

5 Clanak 25.
(1) Ravnatelja imenuje i razrjesava Skolski odbor.
(2) Ravnatelj se imenuje na pet godina i moze biti ponovo imenovan.

Radni odnos ravnatelja

Clanak 26.
(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja utvrduje se vrijeme stupanja Ravnatelja na rad te
druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
(2) S imenovanim Ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu.

Vrsitelj duznosti ravnatelja

Clanak 27.
(1) Skolski odbor ¢e imenovati vritelja duznosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran
- kada ravnatelj bude razrijesen
- kada Skola nema ravnatelja.
(2) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja.
(3) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

5. STRUCNA TIJELA SKOLE

5 Clanak 28.
Struc¢na tijela Skole su :
e Nastavnicko vijece
e Razredno vijece
Clanak 29.

(1)  Nastavnicko vijece ¢ine nastavnici Skole.

(2)  Nastavnicko vijece uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima :
e Daje prijedloge i misljenja o planu i programu rada Skole

Donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

Formira razredne odjele i obrazovne skupine

Predlaze imenovanje razrednika

Analizira 1 ocjenjuje obrazovni i stru¢ni rad

Osniva strucne aktive 1 imenuje njihove voditelje

Odlucuje o pohvalama 1 nagradama u¢enicima

Obavlja poslove u svezi s polaganjem mature, tj. DrZavne mature
Obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole.



Clanak 30.
1) Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2)  Razredno vijece :
e  Skrbi o obrazovanju ucenika u razrednom odjelu
Skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa
Utvrduje raspored skolskih i domacih zadac¢a
Predlaze izlete i ekskurzije razrednog odjela
Utvrduje ocjenu iz vladanja
Suraduje s roditeljima i skrbnicima uc¢enika
Obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 31.
(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog

odjela i razrednog vijeca.
(2) Razrednik :

Skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika

Skrbi o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu

Prati Zivot i rad uéenika izvan Skole

Skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije

Saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im

Podnosi izvjesée o radu Razrednog vijeéa Nastavni¢kom vijeéu i Ravnatelju Skole

Izvjeséuje ucenike i njihove roditelje, odnosno skrbnike 0 postignutim rezultatima

ucenika razrednog odjela u ucenju i vladanju

Predlaze pohvale i nagrade za ucenike

IzraCunava i priop¢uje uc¢eniku opéi uspjeh

Skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika

PomaZe ucenicima u rjeSavanju Skolskih 1 drugih problema

Obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel

6. UCENICI

Clanak 32.

1) Redoviti u€enici upisuju se u prvi razred srednje Skole u dobi do navrsenih 17
godina. Status redovitog u¢enika stjece se u skladu sa Zakonom i odredbama ovog Statuta uz
uvjet zakljuc¢enja Ugovora o Skolovanju.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, uz odobrenje Skolskog odbora, u prvi razred
srednje Skole moZe se upisati ucenik do navrSenih 18 godina, a uz odobrenje Ministarstva
ucenik stariji od 18 godina.

(3) Prijave i upis u prve razrede srednjih Skola provode se putem Nacionalnog
informacijskog sustava prijava i upisa u srednje $kole (NISpuSS), osim u posebnim
slu¢ajevima propisanim odlukom o upisu.

4) Pravo upisa u prvi razred srednje Skole imaju svi kandidati nakon zavrSenog
osnovnog obrazovanja, pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu.

(5) Strukturu razrednih odjela i broj u¢enika po programima za svoje podrucje
planiraju osniva¢ u suradnji sa ravnateljem te ga dostavljaju Ministarstvu.

(6) Konacan plan strukture razrednih odjela i broja u¢enika po programima izraduje
Ministarstvo.



(7) Odluku o upisu, ¢iji je sastavni dio konacan plan strukture razrednih odjela i
broj uc¢enika po programima, za svaku skolsku godinu donosi ministar.

(8) Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred srednje Skole
propisuje ministar pravilnikom.

9) Status u¢enika prestaje u slu¢aju vise sile, zavrSetkom upisanog programa ili
sporazumnim raskidom Ugovora o $kolovanju u pisanoj formi dok se svi drugi oblici smatraju
jednostranim raskidom Ugovora.

Clanak 33.
Natjecaj za upis uCenika u prvi razred srednje Skole objavljuje se na mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama srednje Skole i Osnivaca, a sadrzaj natjecaja propisuje se
Odlukom o upisu koju donosi Ravnatelj na prijedlog Skolskog odbora.

Clanak 34.

(1)  Uspjeh redovitih ucenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave, a uéenici se
ocjenjuju iz svakog nastavnog predmeta i iz vladanja.

(2)  Ocjene iz nastavnih predmeta utvrduju se brojc¢ano, a ocjene iz vladanja opisno.

(3) Brojcane ocjene u€enika u pojedinim nastavnim predmetima su: odli¢an (5),
vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1), a sve su ocjene osim ocjene nedovoljan
(1) prolazne.

(4)  Ucenici koji na kraju $kolske godine imaju prolazne ocjene iz svakog nastavnog
predmeta prelaze u visi razred.

(5)  Nacin pracenja i ocjenjivanja ucenika propisuje ministar.

Clanak 35.
Ucenici imaju pravo :
e Sudjelovati u obrazovnom procesu,
e Samostalno ili s nastavnicima raspravljati o pitanjima obrazovanog rada,
e Koristiti objekte Skole i materijalne pogodnosti u skladu s
njihovom namjenom,
o Koristiti sredstva koja sluZe za ostvarivanje obrazovnih programa,
e Ustrojavati razne oblike kulturno-umjetnickih i Sportskih sadrzaja,
e Iznositi prijedloge i misljenja o uredivanju odnosa u Skoli koji su u svezi s njihovim
potrebama i sklonostima.

Clanak 36.
Uc¢enici su duzni :
Redovito pohadati nastavu 1 izvrSavati druge Skolske obveze,
Savjesno uciti 1 aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
Njegovati humane odnose medu uéenicima, nastavnicima i drugim djelatnicima Skole,
Postovati pravila skolskog Zivota i rada,
Cuvati imovinu drugih uéenika i polaznika, djelatnika te imovinu Skole

Clanak 37.
Q) Roditelj se obvezuje unaprijed, a najkasnije u roku od 24 sata od izostanka
ucenika pismeno putem e-dnevnika, izvijestiti Skolu o razlozima ucenikova izostanka.
Ako roditelj ne izvijesti skolu, po proteku roka od 24 sata od izostanka ucenika
izostanak se smatra neopravdanim.



2 Opravdanim izostancima smatra se bolest ucenika, smrtni slucaj u obitelji,
iznimne potrebe u Cuvanju imovine obitelji, problemi u prometu, sportski dopust
(pripreme), elementarne nepogode, bolest ¢lanova obitelji i sl.
(3)  Izostanak s nastave, u slucaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

e Nastavnik s njegovog sata/nastavnog dana

e Razrednik do tri radna dana

e Ravnatelj do sedam radnih dana

e Nastavnicko vijece viSe od sedam radnih dana
(4)  Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od
3 radna dana, dokazuje se lije¢nickom potvrdom koju je potrebno dostaviti u skolu
najkasnije u roku od 7 dana od dana zavrSetka izostanka.
(5)  Izostanak zbog zdravstvenih razloga u trajanju do 3 uzastopna radna dana moze
opravdati roditelj.
(6)  Kod ucestalih izostajanja zbog zdravstvenih razloga iz prethodnog stavka
odnosno vise od tri puta tijekom dva uzastopna mjeseca, roditelji su duzni dostaviti
medicinsku dokumentaciju (o posjetu specijalisti, o izvrSenoj medicinskoj pretrazi i sl.)
te obavijestiti Skolu o eventualnoj kroni¢noj bolesti uc¢enika.
(7)  Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno prethodno navedenom.

Clanak 38.
Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge obveze, Skola ¢e

zatraziti od roditelja ili skrbnika obja$njenje o razlozima ucenikovog neizvrsavanja
obveza. Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak tri dana
neprekidno ili osam dana tijekom jednog mjeseca.

Clanak 39.
(1)  Vijeée u¢enika Skole ¢ini po jedan predstavnik svakog razrednog odjela.
(2) Clanovi Vijeéa uéenika izmedu sebe biraju predsjednika vije¢a ucenika.
(3)  Zapredsjednika Vijeca ucenika izabran je u¢enik koji je dobio najveci broj

glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Clanak 40.
Vijece ucenika:
priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju
izvjeSc¢uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika
predlaze osnivanje ucenickih klubova i1 udruga
predlaZe mjere poboljsanja uvjeta rada u Skoli
predlaze kandidate za op¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih
suraduje kod donosSenja kuénog reda
pomaze u¢enicima u izvrSenju Skolskih i izvanSkolskih obveza
skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uenika
obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima.



Clanak 41.

1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise
dva nastavna predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u ucenju i nadoknadivanju znanja
kroz dopunski rad koji je uéenik duzan pohadati.

(2) Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavnicko vijece
po nastavnim predmetima i ne moze biti krac¢e od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

(3) U slucaju da ucenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvari
ocekivane ishode, nastavnik mu zakljucuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom
upucivanja na popravni ispit, nastavnik je duzan upoznati u¢enika na zadnjem satu dopunskog
rada.

(4)  Ako se uceniku nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenik se
upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuce godine.

(5) Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a
ocjena povjerenstva je kona¢na. Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana koje odreduje Nastavnicko
vijece.

(6)  Termine odrZavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vijece te ih
objavljuje u e-dnevniku Knex-u.

(7)  Popravni ispit sastoji se od usmenog i pismenog dijela. Pismeni dio moze trajati
najduze 90 min, a usmeni 30 min. Ucenik moZe polagati samo jedan popravni ispit u danu.

Clanak 42.

(1)  Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog
nastavnog predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrsetka nastavne godine podnijeti
zahtjev nastavnickom vijecu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva dana od
dana podnoSenja zahtjeva.

(3)  Povjerenstvo Cine tri ¢lana koje odreduje Nastavnicko vijece.

(4)  Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je
konacna. Ispit pred povjerenstvom polaZze se pismeno i usmeno, a ocjena se donosi ve¢inom
glasova povjerenstva. Pismeni dio ispita ne moze trajati duze od 90 min, a usmeni dio duze od
30 min. U jednom danu u¢enik ne moze imati vise od 3 predmetna ispita.

(5) U slucaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a ucenik
nema zakljuc¢enu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na
dopunski rad.

(6)  Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva
dana podnijeti zahtjev Nastavnickom vijecu radi preispitivanja ocjene. Odluka o ocjeni iz
vladanja Nastavni¢kog vijeca je konacna.

Clanak 43.

(1)  Ucenik koji zbog bolesti ili drugih opravdanih razloga nije mogao pohadati
nastavu i biti ocjenjen iz jednog ili viSe predmeta upucuje se na polaganje predmetnog ispita.
O opravdanosti razloga ucenik ili roditel] mora dostaviti valjanu medicinsku ili drugu
dokumentaciju. Odluku o upuc¢ivanju ucenika na predmetni ispit donijeti ¢e nastavnicko vijece
u slucaju kada ucenik izostane sa 20% ukupne godiSnje satnice pojedinog predmeta. Nacin
polaganja predmetnog ispita isti je kao 1 ispit pod ¢l. 42.
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Clanak 44.

1) Redovni ucenik stjeCe pravo upisa u slijedeéi razred ako je do 31.kolovoza
ocjenjen iz svih predmeta prolaznom ocjenom. Ako do 31.kolovoza nije ocjenjen iz svih
predmeta prolaznom ocjenom, upucuje se na ponavljanje razreda.

(2) Redovni u¢enik moze tijekom skolovanja dva puta ponavljati razred, a isti
razred moze ponavljati samo jedanput.

Clanak 45.

(1) Srednje obrazovanje ucenika u programu opce gimnazije zavrSava polaganjem
drzavne mature.

(2) Srednje obrazovanje u¢enika u strukovnom programu obrazovanja za stjecanje
strukovne kvalifikacije, zavrSava izradom i obranom zavr$nog rada u organizaciji i provedbi
Skole.

(3) Ucenici iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu polagati i ispite drzavne mature.

(4)  Drzavnu maturu provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u suradnji sa Skolom.

(5) Pripremne i druge radnje vezane uz organizaciju i provedbu drzavne mature u
$koli provodi Skolsko ispitno povjerenstvo koje ¢ine Ravnatelj $kole te Sest ¢lanova iz reda
nastavnika od kojih je jedan ¢lan ispitni koordinator.

(6) Sadrzaj, uvjete, nacin i postupak polaganja drzavne mature te izrade i obrane
zavr$nog rada, propisuje ministar.

Clanak 46.
Q) Skola vodi za svaki razredni odjel imenik polaznika, pregled i dnevnik rada, te
mati¢ne knjige za skupine ucenika s podacima o svakom uceniku posebno.
(2) Skola podatke iz stavka 1 ovog ¢lanka mozZe voditi u elektronskom obliku (e-
dnevnik i e-matica).

Clanak 47.

(1)  Na zavrsetku svakog razreda srednje $kole uceniku se izdaje razredna
svjedodzba, a na zavrSetku srednje Skole svjedodzba o poloZenoj drzavnoj maturi ili
svjedodzba o zavrSnom radu.

(2)  Skola trajno uva mati¢nu knjigu

(3) Imenik i evidencija o ispitima ¢uvaju se deset godina.

(4)  Sadrzaj i oblik svjedodzbi, uvjerenja i potvrdnice, te obrazac pedagoske
dokumentacije i evidencije, propisuje ministar.

Clanak 48.
Ugenici koji se isti¢u u uéenju i vladanju te aktivnostima u i izvan Skole, mogu biti
pohvaljeni i nagradeni. Pohvale i nagrade uéenicima dodjeljuju tijela Skole utvrdena
odredbama ovoga statuta.

Clanak 49.
Pohvale su :
e Pohvalnice ( pismene pohvale ), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
e Usmene pohvale objavljene na skupovima u svezi s obiljezavanjem prigodnih
dogadaja
e Priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.
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Clanak 50.

Nagrade su :

Knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.

Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje, glazbeni instrumenti
isl.

Novcane nagrade

Clanak 51.
Ucenici su duzni ispunjavati obveze utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim

op¢im aktima Skole. Zbog povrjede duznosti i neispunjavanja obveza uéeniku se mogu izreéi
pedagoske mjere:

1)

(2)

opomena

ukor

opomena pred iskljucenje
iskljuGenje iz Skole

Clanak 52.
Prijedlog za donoSenje pedagoskih mjera iz ¢lanka 51.0voga Statuta mogu dati:
svaki nastavnik pojedinac¢no
Razredno vijece
Nastavnicko vijece
Vijece ucenika
Vijece roditelja
Prijedlog za donoSenje pedagoskih mjera podnosi se pismeno. U prijedlogu se

moraju pobliZe istaknuti obiljeZja povrjede, mjesto i vrijeme pocinjenja te obrazloziti razlozi
zbog kojih se predlaze donosenje pedagoSke mjere. Prijedlog se mora dostaviti najkasnije u
roku sedam dana od saznanja za pocinjenu povrjedu.

(3)

Izricanje pedagoSkih mjera temelji se na biljeSkama 1z pedagoSke dokumentacije

1/ili biljeSkama u e-dnevniku Knex i/ili sluZbenim biljeSkama stru¢nih suradnika ili ravnatelja.

Clanak 53.

Pedagoske mjere donose se tijekom Skolske godine.

1)

()

Clanak 54.
Opomena se izrice zbog:
lakseg neprihvatljivog ponasanja uc¢enika propisanih Pravilnikom o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera
ometanja drugih u€enika u ucenju 1 prac¢enju nastave
neopravdanog izostanka s nastave ili drugih aktivnosti od 6 Skolskih sati
ometanja nastavnika u vrijeme odrzavanja nastave i drugih oblika obrazovnog rada
neredovitog nosenja Skolskog pribora 1 opreme.
Opomena moze biti usmena 1 pisana. Usmenu opomenu moze uceniku izreci
svaki nastavnik u trenutku uocavanja povrjede odnosno razrednik. Pisanu
opomenu izri¢e razrednik.
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Clanak 55.
(1) Ukor se izri¢e zbog:
e teze neprihvatljivog ponaSanja ucenika propisanih Pravilnikom o Kkriterijima za
izricanje pedagoskih mjera
e neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika obrazovnog rada od 11 do 15
Skolskih sati
e izazivanja sukoba
e ostecivanja skolske imovine i imovine drugih uéenika, nastavnika, drugih djelatnika i
gradana
e krSenja ku¢nog reda
e nemarnog odnosa prema ucenju i radu
e ponavljanja povrjede za koju je uceniku ve¢ izre¢ena mjera iz ¢lanka 51.Statuta.
(2)  Opomenu ukora izri¢e Razredno vijece.

Clanak 56.
1) Opomena pred iskljucenje izrice se zbog :
e teskog neprihvatljivog ponasanja propisanih Pravilnikom o kriterijima za izricanje

pedagoskih mjera
e zbog neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika obrazovnog rada od 16 do 20
Skolskih sati
trajnijeg izbjegavanja izvrSavanja Skolskih obveza
ugrozavanja sigurnosti uc¢enika, nastavnika, drugih radnika i gradana
tezeg krSenja kuénog reda
ponavljanje povrjeda za koju je uceniku ve¢ izre€ena mjera iz ¢lanka 51. ovoga statuta.
(2 Opomenu pred iskljucenje izri¢e Nastavnicko vijece.

Clanak 57.

(1)  Iskljuéenje iz Skole izriée se zbog:

e 0sobito teskog neprihvatljivog ponasanja propisanih Pravilnikom o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera

e neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada vise od 21

Skolska sata
neprimjerenog ponasanja ili ¢injenja materijalne Stete na izletu odnosno ekskurziji
namjernog nanosenja veée Stete Skoli, u¢enicima i radnicima odnosno gradanima
osobito teSkog krSenja kuénog reda
protupravnog prisvajanja imovine Skole, djelatnika Skole ili gradana
ponavljanja povreda za koje je uc¢eniku ve¢ izreCena mjera iz ¢lanka 51. ovoga statuta.
(2)  Pedagosku mjeru iskljucenja iz Skole donosi Ravnatelj rjeSenjem na prijedlog
nastavnickog vijeca.

(3) Do donos$enja odluke o izricanju pedagoSke mjere Ravnatelj moze rjeSenjem
privremeno udaljiti u¢enika iz odgojno-obrazovnoga procesa, o cemu je duzan pisanim putem
izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb. Nakon donoSenja odluke o izricanju
pedagoske mjere, rjesenje o privremenom udaljenju ¢e se ukinuti.
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Clanak 58.
1) Pedagoske mjere opomene, ukora, opomene pred iskljucenje izri¢u se kao mjere
upozorenja i na njihovo izricanje uéenik ili roditelj moZe uputiti prigovor Ravnatelju Skole.
(2) O zalbi protiv rjeSenja Ravnatelja o pedagoskoj mjeri iskljucenja iz skole
odlucuje Ministarstvo.

7. PRAVA | OBVEZE DJELATNIKA

5 y Clanak 59.
Radnici Skole osobe su koje u Skoli imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju u
0dgojno-obrazovnom radu s u¢enicima, kao i druge osobe potrebne za rad §kolske ustanove.

Clanak 60.
Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj Skoli moze obavljati osoba koja je
zavrsila diplomski sveucili$ni studij odgovarajuce vrste ili diplomski specijalisticki stru¢ni
studij odgovarajuce vrste 1 ima potrebne pedagosSke kompetencije.

Clanak 61.

(1)  Nastavnici imaju pravo i duznost neprestano se stru¢no i pedagoski usavrsavati,
pratiti znanstvena dostignu¢a i unapredivati pedagosku praksu koristeéi resurse Skole, drugih
ustanova i institucija te razlicitih nacionalnih te EU fondova, a u skladu s Pravilnikom o
struénom usavr$avanju i napredovanju djelatnika Skole.

(2)  Usavrsavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika, a provodi se uz suglasnost s Ravnateljem.

Clanak 62.

(1)  Ukupne tjedne obveze nastavnika i stru¢nih suradnika u Skoli utvrduju se u 40-
satnom radnom tjednu Godi$njim planom i programom rada u skladu s nacionalnim
kurikulumom, nastavnim planom i programom i Skolskim kurikulumom, o ¢emu se nastavniku
1 struénom suradniku izdaje rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduZenju na poslovima
neposrednog nastavnog rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog nastavnog i
odgojno-obrazovnog rada i iz izvr$enja aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma.

(2)  Tjedna norma neposrednog nastavnog rada nastavnika, ukljucujuci 2 sata rada
razrednika, za teorijsku nastavu iznosi 20 do 22 sata, za prakti¢nu nastavu i izvodenje
obrazovnih programa u odgojnim skupinama 28 sati i za rad suradnika u nastavi s u¢enicima
32 do 36 sati.

(3) Normu za pojedini nastavni predmet u srednjoskolskim ustanovama te ostale
poslove Kkoji proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada propisuje ministar.

Clanak 63.
(1)  Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala zasniva
radni odnos na poslovima nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika kao pripravnik.
(2)  Pripravnicki staz traje godinu dana u kojem razdoblju se pripravnik
osposobljava za samostalni rad.
(3)  Pripravnik je duzan poloziti stru¢ni ispit u roku od godine dana od isteka
pripravnickog staZa.
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(4)  Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana isteka
pripravnickog staza radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog
ispita.

(5) S osobom koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala,
izjednacena je 1 osoba ¢ije je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala krace od trajanja
pripravnic¢kog staza, s time da ¢e se u pripravnicki staz uracunati i dosadasnje radno iskustvo.

(6) Program i na¢in osposobljavanja pripravnika za samostalan rad tijekom
pripravnic¢kog staza i prac¢enja njegovog rada s ucenicima te sadrzaj, nacin i uvjete polaganja
strucnog ispita propisuje ministar.

Clanak 64‘:.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu i
podzakonskim aktima, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

8. RODITELJI, SKRBNICI

Clanak 65.

(1) U Skoli se ustrojava vijeée roditelja.

2 Roditelji u¢enika svakog razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog ¢lana u
Vijece roditelja.

(3)  Vijece roditelja izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika predsjednika.

(4)  Vijeée roditelja daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, Godisnjeg
plana i programa rada, raspravlja o izvjeS¢ima Ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma,
godis$njeg plana i programa rada Skole, razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-
obrazovnim radom i predlaze mjere za unapredenje obrazovnog rada.

(5)  Ravnatelj $kole, Skolski odbor i Osniva¢ duzni su, u okviru svoje nadleznosti,
razmotriti prijedloge roditeljskog vijeca 1 pisano ga o tome izvijestiti.

Clanak 66.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uéenikovo redovito pohadanje nastave i
duzni su izostanke u¢enika opravdati u skladu s clankom 37. ovog statuta.

Clanak 67.

1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponasanju uéenika izvan Skole.

(2) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi §tetu koju udenik ugini
za vrijeme boravka u Skoli, te na izletu ili ekskurziji, u skladu s opéim propisima obveznog
prava.

(3) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi tetu usljed
jednostranog raskida Ugovora o Skolovanju, a u skladu sa Zakonom.

4) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skolu izvjestiti o narusenom
zdravstvenom stanju uc¢enika (zarazne 1 kroni¢ne bolesti) te drugim psihofizickim poteSko¢ama
ucenika, a koje utjeCu na svladavanje odgojno-obrazovnih procesa ili ponasanje ucenika.
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9. POSLOVNA TAJNA

Clanak 68.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
Podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucéenih
Skoli,
Podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zalbe zahtjeve i prijedloge,
Podaci o poslovnim rezultatima Skole prije izvje$éivanja ovlastenih tijela,
Podaci o u¢enicima socijalno-moralne naravi,
Podaci o standardizacijskim procesima Skole,
Podaci o uplatama korisnika usluga,
Podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve
odredi ravnatelj.

Clanak 69.

(1)  Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi
djelatnici Skole i ¢lanovi Skolskog odbora, bez obzira na koji su na¢in saznali za te
podatke ili isprave.

) (2)  Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje djelatnike i nakon prestanka rada u
Skoli.

Clanak 70.
Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim 1
upravnim tijelima.

10. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

) Clanak 71.
Financijsko poslovanje Skole obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clanak 72.
Sredstva za financiranje Skole osiguravaju osnivaci.

Clanak 73.
Skola moze stjecati sredstva uplatama ucenika i roditelja, pruzanjem usluga te
primanjem donacija sve u skladu sa Zakonom.

11. NADZOR
Clanak 74.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Skolske ustanove obavlja ured drzavne
uprave, odnosno Inspekcijski nadzor u $kolskoj ustanovi obavlja prosvjetna inspekcija u skladu
s posebnim zakonom.
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12. JAVNOST RADA

Clanak 75.

(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

redovitim izvje$¢ivanjem radnika, u¢enika i roditelja putem KnEx-a ili drugim putem,
podnosenjem izvjescéa ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima odgojno-

obrazovnog rada,

podnosenjem financijskih izvjes¢a,
priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela,
objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.

(2) Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i Ravnatelj.

13. OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 76.
Opéi akti Skole su :
e Statut
Pravilnik

[ ]
e Poslovnik
e Odluke kojima se na opéi na¢in ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 77.

Pored statuta Skola ima ove opée akte:

Pravilnik o obrazovanju odraslih

Poslovnik o radu Skolskog odbora,

Poslovnik o radu skolskih vijeca,

Pravilnik o ku¢énom redu,

Pravilnik o zaStiti od pozara,

Pravilnik o arhiviranju gradiva,

Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

druge opce akte Skole koje donosi Skolski odbor sukladno zakonu, propisima
onesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

o e o o o o o o o

Clanak 78.
Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki Clan
kolegijalnog tijela Skole.

Clanak 79.
(1)  Opé¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Skole i/ili web stranici §kole i/ili e-
dnevniku Knex.
(2)  Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja, ako pojedinim
aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 80.
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.
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él?nak 81.
Autenti¢no tumacenje opceg akta daje Skolski odbor.

Clanak 82.
(1) Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika 1
radnika, donose kolegijalna tijela i Ravnatelj.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrsavaju se nakon donosenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano kona¢noscu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili
istekom odredenog roka.

14. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 83. 5
Ovaj statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaziti statut Skole donesen 31.sije¢nja 2019 god.
Klasa: 003-07/19-01/01, Ur.broj: 2158/53-19-01-01.

Predsjednik Skolskog odbora v.d. Ravnateljica
:'-l__,.': ’ "_,(‘?'f': *f, = _ \’\\\ k_)* Y\ k;>€\ wn_J
Sasa Saki¢ Kristina Saki¢

Osijek, 21. listopad 2019.

KLASA: 003-07/19-01/02
UR. BROJ: 2158/53-19-01-01

18



